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Dénomination de I'emploi:
Manager Well Services (H/F)

Secteur d’activité : Exploitation et production
des hydrocarbures

Nombre de poste : 01

Lieu d’affectation: Pointe -Noire

Nature du Contrat:
Contrat de travail a durée déterminée

Date limite :15 Aolit 2024

Offre disponible sur: www.mo-recrutement.com
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OFFRE D’EMPLOI
N°24014/AGR/MO/DG

Dénomination de I'emploi:

Manager Well Services (H/F)

Secteur d'activité:

Exploitation et production des hydrocarbures

Nombre de poste : 01

Lieu d’'affectation : Pointe - Noire

Nature du Contrat : Contrat de travail a durée déterminée

Date limite :15 Aout 2024

Objet du poste

« Le Directeur Services & Puits sera chargé de garantir 'exécution sécurisée,
efficace et rentable des activités d'intervention et de stimulation des puits
pour maximiser la productivité et la longévité des puits.

*ll sera responsable d’'internaliser les activités de reconditionnement parmi
d'autres activités d'intervention sur les puits.
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Aotivites principeles |

* Programmer, acheter et superviser toutes les opérations de services & puits,
ainsi que les activités de stimulation et de remise en état des puits.

* Assurer le respect des plans opérationnels, des calendriers et des budgets
tout en maintenant des normes élevées de sécurité, de conformité
environnementale et de respect des exigences réglementaires.

* Surveiller et optimiser la performance des puits gréice & une surveillance
et une analyse efficace des puits.

* Diriger et encadrer une équipe de superviseurs et de techniciens de services
d puits.

- Favoriser une culture de sécurité, de collaboration et damélioration continue
au sein de I'équipe.

* Fournir des conseils techniques et un soutien pour résoudre les défis
opérationnels et améliorer l'efficacité opérationnelle.

- Collaborer avec des équipes interfonctionnelles pour aligner les activités
des services de puits avec les objectifs plus larges de 'organisation.

* Mettre en ceuvre des indicateurs de performance et des KPIs pour suivre
I'efficacité et I'efficience opérationnelles.

- Proposer des initiatives pour 'amélioration continue des opérations et des
flux de travail des services de puits, en particulier dans l'internalisation de
ces activités.

Compétences requises I

« Connaissance approfondie des techniques de complétion de puits utilisées
dans lI'industrie.

- Compétences en conception et en planification pour développer des
solutions de complétion adaptées aux caractéristiques du puits.

« Expertise en matiére de sécurité pour gérer les risques et assurer
la conformité aux normes de sécurité.

- Compétences en gestion de projet pour coordonner les R
opérations de complétion et respecter les délais et les budgets. &/
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Niveau d'étude et Expérience |GG

« Avoir au minimum une expérience de 5 ans dans le domaine ou dans un
autre poste similaire.

» Avoir un niveau Bac +4/5 : Gestion pétroliere ou dans un autre domaine
similaire

Merci d’envoyer votre candidature da l'adresse suivante::
RECRUTEMENT@JLCInvestissement.com en format PDF exclusivement,

Objet : « Reponse & l'offre de recrutement N°24013/AGR/MO/DG (Directeur Général) »
Composition du dossier : Lettre de motivation et CV détaillé.

NB: Les dossiers de candidature peuvent étre déposés & IACPE s/c du chef d'agence
Pointe- Noire qui se chargera de la transmission.
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