
Offre
D’Emploi 

Dénomination	de	l’emploi	:Dénomination	de	l’emploi	:		
Chef	de	ProjetChef	de	Projet

Secteur	D’activité	:Secteur	D’activité	:		
Services	PétroliersServices	Pétroliers

Nombre	de	Poste	:	Nombre	de	Poste	:	0101

Lieu	d’affectation	:	Lieu	d’affectation	:	Pointe	-	NoirePointe	-	Noire

Nature	du	Contrat	:Nature	du	Contrat	:		
Contrat	de	travail	à	Durée	DéterminéeContrat	de	travail	à	Durée	Déterminée

Date	Limite	:	Date	Limite	:	25/10/202425/10/2024

Merci	 d’envoyer	 votre	 candidature	 à	 l’adresse	 suivante:Merci	 d’envoyer	 votre	 candidature	 à	 l’adresse	 suivante:
mo.recrutment@gmailmo.recrutment@gmail..comcom		
Format	PDF	exclusivement,	Objet	 :	«	Réponse	à	 l’offre	 ....	 (intituléFormat	PDF	exclusivement,	Objet	 :	«	Réponse	à	 l’offre	 ....	 (intitulé
du	 poste)	 »	 Composition	 du	 dossier	 :	 lettre	 de	motivation	 et	 CVdu	 poste)	 »	 Composition	 du	 dossier	 :	 lettre	 de	motivation	 et	 CV
détaillé.détaillé.		



Responsabilités et tâches 

Compétences 

Niveau d’étude 

Être	 titulaire	 d’un	BAC+	 3	 diplômé	 d’une	 école	 d’ingénierie	 ou	 deÊtre	 titulaire	 d’un	BAC+	 3	 diplômé	 d’une	 école	 d’ingénierie	 ou	 de
managementmanagement		
Avoir	 une	 expérience	 professionnel	 de	 05	 ans	 minimum	 dans	 leAvoir	 une	 expérience	 professionnel	 de	 05	 ans	 minimum	 dans	 le
domaine.domaine.				

Planifier,	exécuter	et	faire	le	suivi	des	activités	;Planifier,	exécuter	et	faire	le	suivi	des	activités	;
S’Assurer	que	le	projet	est	mené	à	bien	dans	les	délais	;S’Assurer	que	le	projet	est	mené	à	bien	dans	les	délais	;
Elaborer	un	plan	détaillé	pour	le	projet	et	déterminer	les	objectifs	;Elaborer	un	plan	détaillé	pour	le	projet	et	déterminer	les	objectifs	;
Prendre	 en	 compte	 les	 contraintes	 techniques,	 économiques,Prendre	 en	 compte	 les	 contraintes	 techniques,	 économiques,
réglementaires	et	environnementales	liées	au	projet	;réglementaires	et	environnementales	liées	au	projet	;
Assurer	 la	 coordination	 entre	 les	 différentes	 équipes	 prenantesAssurer	 la	 coordination	 entre	 les	 différentes	 équipes	 prenantes
impliquées	dans	le	projet	;impliquées	dans	le	projet	;
Surveiller	en	permanence	l’avancement	du	projet	;Surveiller	en	permanence	l’avancement	du	projet	;
Identifier	et	évaluer	le	risques	liées	au	projet	;Identifier	et	évaluer	le	risques	liées	au	projet	;
mettre	en	place	des	plans	et	des	mesures	de	gestion	;mettre	en	place	des	plans	et	des	mesures	de	gestion	;
Assurer	la	sécurité	et	la	continuité	des	opérations	;Assurer	la	sécurité	et	la	continuité	des	opérations	;
Communiquer	régulièrement	avec	les	parties	concernées	;Communiquer	régulièrement	avec	les	parties	concernées	;
Faire	un	bilan	sur	l’avancement	du	projet.Faire	un	bilan	sur	l’avancement	du	projet.

Gestion	de	projet	;Gestion	de	projet	;
Leadership	;Leadership	;
Gestion	des	risques	;Gestion	des	risques	;
Communication	interne	;Communication	interne	;


