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Dénomination de I'emploi:
Responsable d’Agence

ORGANISATIONNEL

Secteur d'activité :
Courtage Assurances et Réassurances

Nombre de poste: 01
Lieu d’'affectation : Pointe - Noire

Nature du Contrat:
Contrat de travail d durée déterminée

Date limite : 15 Aot 2024

Offre disponible sur: www.mo-recrutement.com
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OFFRE D'’EMPLOI
N°24015/ESC-AR/MO/RA

Dénomination de I'emploi:

Responsable d’Agence

Secteur d'activité :

Courtage Assurances et Réassurances

Nombre de poste : 01

Lieu d'affectation : Pointe Noire

Nature du Contrat :

Contrat de travail a durée déterminée Date limite

Date limite :15 Aout 2024

Description du Poste

EMERAUDE SANTE ASSURANCES ET REASSURANCESCONGO, courtier en assurance
est & la recherche d'un(e) Responsable d’Agence pour son bureau de Pointe-
Noire. Ce poste stratégique vise & renforcer notre présence sur le marché local
et & maintenir des relations solides avec notre clientéle. Le candidat idéal de-
vra démontrer une expérience avérée en gestion d’agence et un sens aigu du
service client.
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- Objectifs Principoux_|

- De nature Marketing : il vise & faire connaitre EMERAUDE SANTE CONGO &
Pointe-Noire et & travers le Congo. Le responsable d'agence sera chargé de
développer et dexécuter des stratégies marketing efficaces pour accroitre la
visibilité de la marque.

- De nature Commerciale : il vise & maintenir les acquis commerciaux d’ EME-
RAUDE SANTE CONGO, c’est-a-dire fidéliser sa clientele actuelle. Cet objectif de-
mande au responsable de 'agence de mettre en place tous les moyens com-
merciaux nécessaires pour augmenter le chiffre d'affaires de la société.

- Gestion de I'Equipe de Production : cet objectif exige du responsable une
capacité d'écoute et de compréhension dans la gestion de I'équipe mise &
sa disposition. Le responsable d'agence devra posséder des compétences en
gestion d’équipe pour assurer une communication fluide et une coordination
efficace des activités.

Compétences requises |

« Solides compétences en marketing et en gestion commerciale

* Excellentes aptitudes en communication et en relations interpersonnelles
« Expérience avérée en gestion d’équipe

« Capacité a analyser les marchés et a développer des stratégies
commerciales

« Connaissance des outils numériques et des médias sociaux
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Niveau d'étude et Expérience |GG

« Formation de niveau Bac +4/5, Diplome en marketing, commmerce,
ou domaine connexe

 Expérience pertinente dans un role similaire

Merci d’envoyer votre candidature da l'adresse suivante::
Merci d'envoyer votre candidature & ladresse suivante :
RECRUTEMENT@JLCInvestissement.com Format PDF exclusivement,

Objet : «Reponse & l'offre de recrutement N°24015/ESC-AR/MO/RA (Responsable
d’Agence) »

Composition du dossier : Lettre de motivation et CV détaillé.

NB. Les dossiers de candidature peuvent étre déposés & 'ACPE s/c du chef dagence
Pointe- Noire qui se chargera de la transmission.
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